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nord fy ns Forhandsaftale om
kommune (T‘rundlansindpla_c_erin_g,
Funktionslgn og Kvalifikationsign
Stillingskategori: Teknisk servicemedarbejder 41.01
Forhindsaftalen er geeldende ;I'el(tr_1lisll(( ilervicemedarbejder ansat i seniorjob eller
Eiee gntilskud.
for folgende grundignstrin: Forhandles individuelt - Grundlgnstrin 16
. Arlig Gradueres Pensions- Beskrivelse Ydes
Funktionslgn o Grundbelgb i.h.t. Givende med
rin 31/3-00 niveau beskzaf- irkni
Decentral forhdndsaftale tigelses- | ja  nej Pt
graden
Dispositionstiliaeg (ydes efter individuel Jf. OK § 15 X Ad1
vurdering)
Arlig Gradueres Pensions- Beskrivelse Ydes
Kvalifikationslgn T-l: 3163ur(|’¢;belnb i.h.t. Givende med
rin -00 ni beskaef- irkni
Decentral forhdndsaftale (S SEREES ti;;::s- ja  nej :::‘3::3
graden
Handvaerkeruddannelse 3 X X Ad 2
Stillingskategori: Teknisk serviceleder 41.01
Forhdndsaftalen er gaidende Tc_eknisk servic_eleder Pé grundignstrin 23. .
for f¢lgende grundlanstrin: Ejendomsservicetekniker p& grundignstrintrin 25
. Arlig Gradueres Pensions- Beskrivelse Ydes
Funktionslon T+ Grundbelgb i.h.t. Givende med
rin 31/3-00 niveau beskaef- irkni
Decentral forhdndsaftale tigelses- 8 nej Trm dang
graden
Dispositionstillaeg Jf. OK § 15 X Ad 1
Tvaergdende specialistopgaver 2-8 X X Ad 6
Seaerlige projekter og opgaver Individuelt Ad 7
Arlig Gradueres Pensions- Beskrivelse Ydes
Kvalifikationslgn T+_ 313|éura¢t:|)belﬂb i.r:(.t. Givende med
rin - i b f- ;e
Decentral forh&ndsaftale MR dgetses- | Ja nei fra den:
graden
H&ndveerkeruddannelse 3 X X Ad 2
Uddannelse som ejendomsservicetekniker 1 X X Ad 5
Erfaring Individueit X X Ad 3
Individuel lgn for kompetence Individuelt X X Ad 4




Stillingskategori: Koordinerende teknisk serviceleder 41.01
Forhdndsaftalen er gaeldende Koordinerende teknisk serviceleder
for folgende grundignstrin: Grundignstrin 27
. Arlig Gradueres Pensions- Beskrivelse Ydes
Funktionslgn + Grundbelgb i.h.t. Givende med
Trin | 31/3-00 niveau beskaef- irkni
Decentral forhdndsaftale tigelses- ja  nej fra den
graden
Koordinationstillaeg (Jobramme) X
Distrikt Nord og Syd 6
Ad 8
Kompleksitet (Jobramme) 3 X .
Administrative opgaver 3 X Ad9
Dispositionstillaeg Jf. OK § 15 X Ad 1
Seerlige projekter og opgaver Individuelt Ad 7
Arlig Gradueres Pensions- Beskrivelse Ydes
Kvalifikationsion T+ (;rundbelﬂb i.h.t. Givende med
rin | 31/3-00 niv beskaef- irkni
Decentral forhandsaftale " | dgelses- | o nej fra dens
graden
Erfaring Individuelt X X Ad 3
Individuel Ign for kompetence Individuelt X X Ad 4

nordfyns
kommune

Bemeerkninger / uddybning til den aftalte
Funktions- og Kvalifikationslon

Parterne er enige om, at med denne forhdndsaftale er der endeligt forhandlet
funktionslgn jf. overenskomstens § 5, stk. 2

Decentral forhdndsaftale

Bemaerkninger/uddybning

Ad 1 Dispositionstillzeg Generelt gaelder, at der kan aftales udbetaling af funktionslgn/dispositionstillaeg til teknisk
servicepersonale med henvisning til overenskomstens bestemmelser. Tillaagget ydes bl.a.
som kompensation for forpligtelsen til normalt at veere til disposition uden for seedvanlig
arbejdstid samt for tilfeeldige forggelser i arbejdsbyrden ved de(t) arbejdssted(er), hvor
den p&geeldende udfgrer normal tjeneste.

Tilleegget udbetales til tekniske serviceledere {(grundign 23 og 28) og efter individuel
vurdering til tekniske servicemedarbejdere (grundign 16)
Till les jf. overenskomsten: 1
Dispositionstillaagget er:
»  &rlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres jkke i henhold til beskaeftigelsesgraden

Ad 2 H8ndvaerkeruddannelse Generelt gaelder, at der udbetales kvalifikationslgn for en h8ndvaerksmaessig uddannelse,

som er relevant i forhold til jobbet som teknisk servicemedarbejder.
Lenseddeltekst: )
Hndveerkeruddannelse Der er forhandlet + 3 Igntrin

Ovenstdende trin:




. gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsgivende

Der kan ydes kvalifikationslan i trin for erfaring efter 2 &rs ansaettelse.

Ad 3 Erfaring
Lonseddeltekst: Kvalifikationslgn for erfaring forhandles individuelt
Erfaring Ovenstdende trin:
. gradueres i henhold til beskzeftigelsesgraden
. er pensionsgivende
Ad 4 Kompetencetillaeg Generelt gzelder, at der udbetales kvalifikationslgn for kompetence p8 baggrund af
kompetencemodel udarbejdet mellem TR og Ledelse og p& baggrund af en individuel
OK 41.01 § 6, stk. 3. vurdering.
Kvalifikationslgnnen kan ydes som enten + trin eller som kr. tillaeg.
Lonseddeltekst: Y 9
Kompetencetilleeg Kompetencetillaeg kan tidligst ydes efter mere end 2 8rs ansasttelse
S&fremt der ydes tillaeg i kr. er belgbet i 00-niveau.
Ovenstdende trin/belgb er:
. &rlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsgivende
Ad 5 Uddannelses som Der ydes funktionsign for uddannelsen som ejendomsservicetekniker
ejendomsservicetekniker
Der er forhandlet + 1 trin
Lonseddeltekst: ; nseddelteks!ﬁ: . Ovenstdende trin:
Ejendomsservicetekniker «  gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsgivende
Ad 6 Tvaergdende specialistopgaver | Funktionslgn for tveergdende specialistopgaver.
Forhandles individuelt i forhold til opgavens karakter og omfang
Lonseddeltekst: .
Tvaerg. specialistopgaver Der kan forhandles 2-8 trin
Ovenstéende trin/belgb:
. gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsgivende
Ad 7 Seerlige projekter og opgaver | Forhandles som et kr.-tillaeg i forhold til det aktuelle projekt eller opgaven, og
tidsbegraanses i forhold til varigheden af projektet / opgaven.
Lonseddeltekst: A ; .
Saerlige projekter og opgaver Ovenstaende trin/belgb er:
»  &rlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres i henhold til beskeeftigelsesgraden
. er pensionsgivende
Ad 8 Koordinationstillzeg og Koordinationstillaeg og tilleg for kompleksitet indgér i stillingen samlede
Kompleksitet grundaflgnning/jobramme og ydes i trin.
Lo jeltekst: Der er forhandlet:
i - Koordinationstillaeg 6 trin
Koordinationstilleeg Tilleeg for Kompleksitet 3 trin
Lonseddeltekst: Ovenstdende trin:
Kompleksitet . gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsgivende
Ad 9 Administrative opgaver Der ydes funktionslgn for administrative opgaver.

Lonseddeltekst:
Administrative opgaver

Der er forhandlet 3 trin

Ovenst8ende trin:
. gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden

. er pensionsgivende




Gyldighedsomrade:

Denne forhdndsaftale indgds mellem Nordfyns Kommune og FOA i henhold til OK 41.01 "Overenskomst
for teknisk service” og p& baggrund af “Aftale om lokal lgndannelse” og Nordfyn Kommunes Ignstrateqgi.

Forh@ndsaftalen omhandler falgende personalegrupper:

s Ansatte i seniorjob og i lgntilskud, tekniske servicemedarbejder pd grundign 16
» Teknisk serviceleder og ejendomsservicetekniker pd grundlgn 23 og ejendomsservicetekniker

grundlgn 25
s Koordinerende teknisk serviceleder p& grundlgnstrin 28, dog med fglgende preecisering:

Nyanseettelser og stillingsaendringer: Folger forhandsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Nvanseettelser og stillinaseendringer: Folger forh8ndsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation. Gaelder ogsd ansatte i fleksjob ansat efter
01.01.2013.

Ansatte i fleksjob ansat fgr 01.01.2013 er ikke omfattet af
forhandsaftalen, men omfattet af overenskomsten og
forhandles individuelt

Aflosere oqg tidsbearaensede ansaettelser: Aflgsere og tidsbegraensede ansaettelser, af en varighed under
tre méneder, aflgnnes i henhold til overenskomst.

Er ikke omfattet af forhdndsaftale mellem Nordfyns Kommune
og den faglige organisation.

Ikrafttraeden og opsigelsesbestemmelser

Funktions- og kvalifikationstillaag kan - efter forhandling - blive reduceret ved fremtidige Ignstigninger
udlgst af centrale-/decentrale kollektive aftaler om grundlgn, funktions- og kvalifikationstillaeg.
Reduktionen sker fra den dato, hvor den centrale/decentrale kollektive aftale treeder i kraft.

Funktionsbestemte tillaeg udbetales for de perioder funktionen varetages og hvis ikke andet er aftalt pd
folgende made:

e  Funktionstillaegget udbetales i hele maneder. P8begyndes og afsluttes funktionen i perioden fra
den 1.-15. i mdneden sker udbetalingen med virkning fra den 1. i maneden. Pdbegyndes og
afsluttes funktionen fra den 16.-31. i maneden finder udbetalingen sted med virkning fra den

efterfglgende 1. i maneden.
s Funktionstillaegget gradueres, hvis ikke andet aftales, i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Denne aftale har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra 1. april 2025 og erstatter den tidligere.
e Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31.03.26

e Opsigelsen skal ske skriftligt.
« I tilfaelde af opsigelse fortsaetter ansatte deres aktuelle Ignindplacering som individuel ordning.

Dato: 19/7 2024 Dato: 2—}/3 a 202
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